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SBU &r en myndighet som har till uppgift
att utvdrdera det vetenskapliga stodet for
tillimpade och nya metoder i hdlso- och
sjukvarden och i den verksamhet som
bedrivs med stdd av socialtjanstlagen
(2001:453) och lagen (1993:387) om stéd
och service till vissa funktionshindrade.
Perspektivet kan vara medicinskt, socialt,
ekonomiskt, samhdlleligt och/eller etiskt.



SBU:s vision och mal

Statens beredning f6r medicinsk och
social utvirdering (SBU) gor oberoende,
vetenskapliga utvirderingar av metoder
och insatser inom bland annat vard,
omsorg och socialtjinst. Med samhills-
utmaningar som okar i komplexitet
och omfattning, vixer behovet av
tillf6rlitlig kunskap, anvindbar inno-
vation och evidensbaserade insatser.
Dirmed 6kar ocksa efterfrigan pa
SBU:s kunskapsunderlag, metodstod
och utbildningar.

Genom att sa langt som mojligt
basera metoder och insatser pa veten-
skaplig kunskap kan samhillets resurser
anvindas effektivt. Det méjliggor for
patienter, brukare och nirstaende att fi
ta del av de insatser som gor mest nytta.
For att vara kunskapsunderlag ska
komma till praktisk anvindning arbetar
vi i nira dialog med mottagarna, liksom
med aktdrerna inom de nationella
systemen for styrning med kunskap.

SBU har arbetat fram en strategi for
dren 2024-2028 med en ny vision och
fem overgripande verksamhetsmal. Vir
vision, Vetenskaplig grund ger bittre
hélsa och vilfird, speglar den roll
vetenskapliga underlag spelar inom
samhillsutvecklingen i allminhet och
inom utvecklingen av vard, omsorg
och socialtjdnst i synnerhet. Strategin
utgér frin myndighetens instruktion
och ir vigledande for vért arbete. Den
visar hur vi ska f6rverkliga var vision
och tydliggér, tillsammans med vara
verksamhetsmal, hur SBU bidrar till
att 16sa utmaningar i samhillet.

Med stod av var strategi kan SBU:s
medarbetare tillsammans med 6vriga
aktorer i kunskapsstyrningskedjan
bidra till evidensbaserad och jamlik
vérd, omsorg och socialtjinst.
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Generaldirektor



SBU:s uppdrag

SBU sammanstiller vetenskaplig
forskning inom hilso- och sjukvard,
tandviard, socialtjinst, funktionstill-
stand- och funktionshinderomradet,
samt om arbetsmiljéns betydelse for
uppkomst av sjukdom. Det gér vi pa
ett systematiske, transparent och repro-
ducerbart sitt. Vi tar reda pa vilken
effekt metoder och insatser har, om det
finns négra risker eller etiska problem,
hur de upplevs och vad som gor

mest nytta for pengarna. Om mojlige
inkluderas jimstilldhetsperspektiv i
utvirderingarna.

Vi identifierar metoder och insatser
vars effekter det saknas tillricklig
kunskap om och prioriterar vilka kun-
skapsluckor som 4r mest angeligna att
fylla med hjalp av tillimpad forskning.
Utgangspunkten ir brukares, patienters,
nirstdendes och yrkesverksammas
perspektiv. SBU erbjuder dven en
upplysningstjinst som ger en snabb
bild av forskningsliget for specifika
metoder och insatser.

SBU sammanstiller forskning i be-
gripliga kunskapsunderlag och sprider
dem si att beslutsfattare pa nationell
nivd, i regioner och kommuner samt
andra berorda kan tilligna sig kun-
skapen. Vra rapporter utgor viktiga
underlag till andra myndigheters
arbeten med att ta fram vigledningar,
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riktlinjer eller beslutsunderlag. De kan
dven anvindas som underlag for stat-
liga utredningar och lagstiftning.

SBU ir nationell expertmyndighet
for den metodik som anvinds for ate
ta fram systematiska 6versikter och
HTA'-/SIA*rapporter inom vird,
omsorg och socialtjanst. Vi utbildar
forskare, myndighetspersoner och
verksamhetsféretridare som inom
sina respektive uppdrag anvinder sig
av eller tar fram egna systematiska
oversikter eller liknande.

Internationellt och inom EU ir SBU
en etablerad, aktiv och trovirdig aktor
for metodkompetens, bide inom det
vedertagna medicinska omridet och
inom det nyare socialtjinstomradet
som ir under snabb utveckling. Meto-
diken inom ekonomisk utvirdering och
vetenskaplig informationsforsdrjning
utvecklas stindigt och behoven av
triffsakra analyser av kostnadseffek-
tivitet och sokning av vetenskaplig
information finns i manga samhalls-
sektorer.

! HTA, Health Technology Assessment, ir ett
internationellt begrepp som innebir utvirdering
av metoder inom hilso- och sjukvarden.

2 SIA, Social Intervention Assessment, utvirderingar
inom det sociala omridet.
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Vart vetenskapliga perspektiv bidrar till
utvecklingen av vard, omsorg och socialtjanst

SBU:s vetenskapliga underlag ir viktiga
pusselbitar for att uppritthalla och
utveckla en hilso-och sjukvéird och
socialtjanst som vilar pa vetenskaplig
grund. Vart arbete bidrar dill att den
bista tillgingliga kunskapen kan vigas
samman med den kliniska och praktiska
erfarenhet som finns i verksamheten
samt med individens behov och énske-
mél. Vara rapporter kan dven inkludera
etiska och ekonomiska aspekter, vilket
underlittar valet mellan alternativa
insatser. Med begrinsade resurser dr
det viktigt att prioritera de metoder
och insatser som ger storsta mojliga
virde, bade for den enskilda individen
och fér samhallet i stort. Vara utvirde-
ringar bidrar till beslutsfattande pa
flera nivéer; frin beslut om inférande
eller utménstring av en viss metod eller
insats, till beslut om individanpassade
atgirder.

Genom tidig dialog och ett nira
samarbete med malgrupper pa nationell,
regional och lokal nivi identifierar och
prioriterar vi aktuella frigestillningar
for att ta fram den kunskap som behévs.
Att beakta mottagarens perspektiv och
forutsittningar dr avgorande for att vi
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ska kunna soka fram, granska, samman-
stilla och presentera det aktuella kun-
skapslaget. Virt arbete synliggor ocksa
vetenskapliga kunskapsluckor, som
innebir att det inte sikert gir att avgora
effekten av en metod eller insats utifrin
den forskning som finns. Vetenskapliga
kunskapsluckor 4r viktiga att identi-
fiera eftersom de visar var mer forskning

behévs.

Vi dr en engagerad aktor i dialog och
samverkan och deltar aktivt i kunskaps-
och erfarenhetsutbyten mellan centrala
akedrer bade i Sverige, inom EU och

internationellt.

Det 6vergripande malet delas in

i féljande delmal:

Vira vetenskapliga underlag 6kar
kunskapen hos beslutsfattare,
professioner, patienter, brukare
och nirstiende

Vira rapporter svarar pa relevanta
och vildefinierade fragor som ar
avstimda med mottagaren

Vi stirker SBU:s nirvaro inter-
nationellt och inom EU
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Var metod anvands och foresprakas

av fler relevanta aktorer

SBU arbetar utifrin en internationellt
vedertagen metod for att ta fram syste-
matiska 6versikter inom hilso- och
sjukvird, tandvard, socialtjanst samt
funktionstillstind- och funktionshinder-
omridet. Vi utbildar ocksi andra i hur
man gor en systematisk dversike eller
en HTA-/SIA-rapport av hog kvalitet.
Dirmed bidrar SBU till att utveckla
kompetensen hos till exempel andra
statliga myndigheter, regionala HTA-
och FoU-enheter samt hos verksam-
hetsutvecklare inom socialt arbete.
Med 6kad kunskap kan fler aktorer
inom viér nationella kunskapsstyrning
ta fram vigledningar och rekommen-
dationer av hogre vetenskaplig kvali-
tet. Detta ir en viktig férutsittning i
arbetet med att kontinuerligt forbattra
vard, omsorg och socialtjinst.
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Vi vigleder och utbildar beslutsfattare,
verksamhetschefer och yrkesverksamma
i att anvinda vara vetenskapliga under-
lag i praktiken. Vi riktar oss dven till
forskare och forskningsfinansidrer for
att hjilpa dem att hoja kvaliteten i
klinisk och praktisk forskning.

Det overgripande mélet delas in

i féljande delmal:

P> Vi deltar i den nationella och inter-
nationella metodutvecklingen sa att
var metod och vart arbetssitt moter
béde véra egna och externa anvin-
dares behov

» Vi kommunicerar var metod och
vara resultat i nationella och inter-
nationella sammanhang samt utbil-
dar och ger st4d till andra aktorer
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Vart arbete bidrar till en virdeskapande
och samordnad kunskapsstyrning

SBU ir en viktig aktor inom den stat-
liga kunskapsstyrningen. SBU tar fram
relevanta, tillforlitliga och begripliga
kunskapsunderlag som méter mottaga-
rens behov — oavsett om vart arbete r
en slutprodukt eller utgor en del av en
annan akt6rs vigledning eller rekom-
mendation. Forstaelse for mottagarens
prioriterade behov och verksamheternas
praktiska forutsittningar dr avgorande
for en framgingsrik implementering av
ny kunskap. Denna forstaelse ar ocksa
visentlig for att andra kunskapshojande
insatser, som till exempel utbildning,
ska gora storsta mojliga nytta.

Vart arbete bidrar till en god och
jamlik hilsa i hela befolkningen, till att
vilfirdens resurser nyttjas effektive och
till att stirka samhillets formaga att
hantera nutida och framtida utmaningar.
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Med utgangspunkt i virt uppdrag
bidrar vi till en samordnad, effektiv
och dndamalsenlig styrning med
kunskap — inom hilso- och sjukvarden,
tandvédrden och socialtjansten. Vart
arbete leder ocksi till betydelsefull
kunskap inom funktionstillstand-
och funktionshinderomradet och

om arbetsmiljons betydelse for hilsa.

Det 6vergripande malet delas in

i féljande delmal:

Vara publikationer ar mélgrupps-
anpassade och méter kraven pa

tillginglighet, klarsprik och format

Vi férbittrar kontinuerligt tillimp-
barheten av metod och resultat i
véra publikationer
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Vi dr en attraktiv arbetsgivare och en ldrande
organisation, dar alla tar ansvar for helheten
och vidrnar en hallbar arbetsmiljo

SBU:s medarbetare och var samlade
kompetens 4r grunden for myndighetens
arbete. Vi tar alla ansvar f6r bade det
egna arbetet och for var del i helheten.
En god arbetsmiljo, sammanhéllning
och ett tillitsbaserat ledar- och med-
arbetarskap priglar det dagliga arbetet.
Det dr en férutsittning for att vi till-
sammans ska férverkliga myndighetens
uppdrag och vision.

Vi sprider véra erfarenheter kollegor
emellan och drar lirdom av tidigare
arbete. Genom god samverkan och
vilutvecklade former f6r internkom-
munikation skapar vi forutsittningar
for dialog, inkludering och transparens.

SBU frimjar en tillitande kultur
som priglas av nyfikenhet, tillit, kom-
petens och mod att prova nya vigar. En
strategisk kompetensforsorjning och en
kontinuerlig kompetensutveckling 4r
av vikt for att fortsitta utvecklas som
myndighet och for att f6rbli en attrak-
tiv arbetsgivare. SBU arbetar enligt
den statliga virdegrunden vilket ir en
forutsittning for en god forvaltning.
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Det 6vergripande malet delas in

i féljande delmal:

Vi har den kompetens som moter
véra nuvarande och framtida behov

Vi har tillit till varandras kompetens
och tar ansvar f6r bade det egna
arbetet och for helheten

Vi skapar forutsittningar for ett
stindigt lirande och for att préva
nya vagar

Vi virnar en hallbar arbetsmiljé
och arbetar strukturerat med frisk-
faktorer

Vir interna kommunikation bidrar
till delaktighet, engagemang och

samsyn kring gemensamma mal
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Vi ar effektiva och utvecklar kontinuerligt
vara arbetssatt inom bade kdrnverksamhet

och férvaltning

En god f6rvaltningskultur med ett vl
fungerande ledningssystem som féljer
pa lag, forordning eller foreskrift dr
fundamentet f6r SBU. Vi arbetar enligt
en strukturerad process med verksam-
hetsstyrning, planering och uppféljning
for att kunna gora rite prioriteringar
och sikerstilla att myndighetens sam-
lade resurser anvinds optimalt. Konti-
nuerligt vidareutvecklar vi vara interna
processer for att forbittra var verksamhet
och véra arbetssitt. Vi anvinder digitala
verktyg som stodjer och kvalitetssikrar
vart arbete.

SBU bevakar fortldpande omvirlden
och anpassar verksamheten efter ckande
krav pa digitalisering, informations-
sikerhet och beredskap. Virt kommu-
nikationsarbete har ett tydligt syfte, som
stottar SBU:s uppdrag och verksamhet
samt bidrar till kunskapsdelning. Vi
moter malgruppernas behov genom en
proaktiv, transparent och effektiv kom-
munikation och arbetar genomgiende

med digital tillginglighet.
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Det évergripande malet delas in

i féljande delmal:

» Vi har en strukturerad process for
planering, prioritering och uppfolj-
ning av var verksamhet

» Vi arbetar stindigt med att fornya
och forbittra vara processer

» Vi anvinder digitala verktyg som
effektiviserar och kvalitetssikrar
vart arbete

» Vi har en god forvaltningskultur

» Vi utvecklar kontinuerligt SBU som
en kommunikativ organisation
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